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Hlavnym ciefom nasej spolo¢nosti je poskytovat’ kvalitné a spofahlivé sluzby
v oblasti:
e predaja vozidiel znagiek Audi a SKODA
e servisu vozidiel znagiek Audi, SKODA, SEAT, VW a VW (zitkové vozidla

e predaja originalnych nahradnych dielcov a prislusenstva
e rieSenia stavebnych prac od pripravy az po realizaciu

Prostrednictvom vynikajlcich vyrobkov a sluzieb v ramci znaciek SKODA, Audi, VW
a VW uZitkové chceme nadchnut svojich zakaznikov na slovenskom trhu

a dosiahnut prenikavé obchodné Uspechy.

Prostrednictvom kvalitnych materialov a kvalitnej prace chceme byt konkurentmi

v oblasti stavebnictva velkym stavebnym spolo¢nostiam s dlhoroénou tradiciou.

Pre dosiahnutie tohto ciela sa snazime vykonavat svoje ¢innosti tak, aby oraz
vacsie povedomie o kvalite viedlo k trvalému zlep§ovaniu procesov a zniZovaniu

negativneho vplyvu na Zivotné prostredie.
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Vedenie spolo¢nosti deklaruje

Politiku ISM

Vo vztahu k spolo¢nosti

v’ Zabezpecenie dodrziavania legislativnych ainych predpisov riadiacich &innost
organizécie

v Rozvoj infrastruktdry a vyuzitie informacnych technolégii s ciefom dosahovat
zakaznikom pozadovanu kvalitu za ¢o najkratsi ¢as

v" Rast kultdry v organizacii, ekonomickéa prosperita a z nej vyplyvajlci socialny pristup
manazmentu k zamestnancom

v' Efektivna komunikacia atimova praca pri uplatneni procesného pristupu
Integrovaného systému manazérstva v spolo¢nosti

v' Urcit a pravidelne vyhodnocovat vsetky hlavné rizika v spoloénosti, rozanalyzovat
ich, prijat opatrenia na ich zmiernenie

v' Urgit prileZitosti v jednotlivych oblastiach, ako zniZit negativne vplyvy na Zivotné
prostredie a kazdoroéne ich prehodnocovat’

Vo vztahu k zakaznikom

v' Poskytovat kvalitné a spolahlivé sluzby v oblasti predaja a servisu vozidiel a predaja
originalnych nahradnych dielov a prisluSenstva

v Usilie realizacie prace “na prvy krat*

v' Trvalé uspokojovanie poZiadaviek externych ainternych zakaznikov ako aj
poZiadaviek Importéra

v' Partnerské vystupovanie voc¢i nasim dodavatefom a ostatnym organizaciam, ¢im sa
zabezpecia trvalé obchodné vztahy, ktoré sa budu vyznadovat obojstrannou
uzito€nost'ou

Vo vztahu k zamestnancom

v' Aktivne zapojenie v8etkych zamestnancov do zlep$ovania kvality a zniZovania
negativnych vplyvov na ZP

v" Vytvaranie podmienok zo strany manazmentu organizacie na bezchybny vykon
vSetkych zamestnancov

v Uplathovanie najnov$ich trendov pri dosahovani vysokej Urovne kvality vSetkych
procesov Vv spolo¢nosti

v Neustale zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov s ciefom budovat kvalitny —
profesionalny personal

v Vyuzivanie metéd zaloZzenych na vymene znalosti a daldom dogkolovani
zamestnancov prispeje k procesom vylepsovania

v" Motivacia zamestnancov zo strany manaZmentu a diferencované odmeriovanie za
dosiahnuté vysledky pri plneni pracovnych tloh

v Rast kultdry v organizacii, ekonomické prosperita a z nej vyplyvajuci socidlny pristup
manazmentu k zamestnancom
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Vo vztahu k Zivotnému prostrediu
Usporné zaobchadzat so zdrojmi podas celého pdsobenia firmy
Neustale vzdelavat zamestnancov a zvy$ovat ich povedomie vo vztahu k ZP
Pomocou zlepSovania procesov v spolo¢nosti znizovat mnozstvo odpadov

ANANEN

Vo vztahu k bezpecnosti a ochrane zdravia
v" Pravidelne preSkolovat svojich zamestnancov o nutnosti pouzivania OPP
v’ Zaznamenavat aj na prvy pohlad bezvyznamny Uraz, ktory sa prihodi na stavbe
a poucovat zamestnancov o désledkoch, ktoré by mohli nastat, ak by sa takato
evidencia neviedla
Pravidelne kontrolovat OPP a pouzivat' len také, ktoré su schvalené atestami
Mat vypracované hodnotenie rizik a aktualizovat ich v pravidelnych intervaloch
Uzko spolupracovat s pracovnou zdravotnou sluzbou a aplikovat do praxe jej
zistenia a odporuéania
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