MORIS

Informacéna povinnost’ o spracuvani osobnych udajov

pre uchadzaca o zamestnanie v spolo¢nosti Moris Slovakia s.r.o.

Prevadzkovatel: Moris Slovakia s.r.o0.
Alejova 4, 040 11 KosSice

ICO: 36 214 574

IC DPH: SK 202 004 89 21

Tel.: +421 55 7890 100

Email: infocentrum@moris.sk

Kontaktna osoba: ochranaocou@moris.sk / +421 908 366 254

Vase osobné udaje spractvame v ramci plnenia povinnosti spolo¢nosti ako prevadzovatel
a zamestnavatel. Pri spractuvani osobnych udajov nasou spolo¢nostou ste dotknutou osobou,
t. j. osobou o ktorej st spractivané osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju.

Zasady ochrany osobnych udajov

Va$e osobné Udaje budu uchovavané bezpecne, v sulade s bezpe€nostnou dokumentaciou spolo€nosti a len po dobu
nevyhnutnu na splnenie ucelu spracuvania. Pristup k Vasim osobnym udajom budu mat vylu€ne osoby poverené
spolo¢nostou ( prevadzkovatelom ) na spracuvanie osobnych udajov, ktoré ich spracuvaju na zaklade pokynov
prevadzkovatela, v sulade s bezpecnostnou dokumentaciou prevadzkovatela.

Va$e osobné Udaje budu archivované v sulade s bezpe€nostnou dokumentaciou. Vase osobnu udaje budu z archivu
vymazané okamzite, ako uplynie stanovena doba uchovavania VaSich osobnych udajov za u€elom vyberového
konania. Ako prevadzkovatel sme povinni zalohovat VaSe udaje v sulade s bezpecnostnymi poziadavkami GDPR
a zakona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov v zneni neskorSich predpisov.

Na zaklade ¢oho budu Vase udaje spracované
Va$e osobnu udaje budu spracované na zaklade pravnych predpisov a ucelov, ktoré su stanovené
prevadzkovatefom. Tieto su jednotlivo uvedené v Informacii téelom spracuvania.

Budu Vase osobné udaje poskytnuté mimo Eurépskej unie?
Prenos osobnych udajov do tretej krajiny sa neuskuto€riuje.

Budu Vase osobné udaje poskytnuté mimo Eurépskej inie?
Osobné udaje nebudu pouzité na automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania.

Ako dlho budu Vase osobné udaje uchovavané?

Uchovavanie osobnych udajov, ktoré nam poskytnete pre potreby evidencie do databazy uchadzacov o zamestnanie
sme si presne ohranicili a Vase osobné Udaje pre potreby moznosti vyberového konania sme ohranicili na maximalne
6 mesiacov. Pokial neddjde k uzatvoreniu pracovného pomeru s Vami, alebo iného obdobného pomeru, Vase osobné
udaje budu zlikvidované v sulade s bezpecnostnou dokumentaciou nasej spolo€nosti.

Pre podrobnejsie informacie o u€eloch spracuvania vasich osobnych udajov, pravnych zakladov a dobe uchovavania
nas informujte a my Vam poskytneme k nahliadnutiu Zaznam o spracovatelskych &innostiach.

Aké mate prava?

Odvolat’ suhlas — v pripadoch, kedy Vase osobné udaje spracivame na zaklade Vasho suhlasu, mate pravo tento
suhlas kedykolvek odvolat. Suhlas mézete odvolat elektronicky, na adrese zodpovednej osoby, pisomne, oznamenim
o odvolani suhlasu alebo osobne v sidle spolo¢nosti priamo u zodpovednej osoby. Odvolanie suhlasu nema vplyv na
zakonnost spracuvania osobnych Udajov, ktoré sme na jeho zaklade o Vas spracuvali.
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Pravo na pristup — mate pravo na poskytnutie képie osobnych udajov, ktoré o Vas mame k dispozicii, ako aj na
informacie o tom, ako Vase osobné udaje pouzivame. Vo vacsine pripadov Vam budu Vase osobné Gdaje poskytnuté
v pisomnej listinnej forme, pokial nepozadujete iny spdsob ich poskytnutia. Ak ste o poskytnutie tychto informacii
poziadali elektronickymi prostriedkami, budi Vam poskytnuté elektronicky, ak to bude mozné s pouzitim technickych
prostriedkov.

Pravo na opravu — prijimame primerané opatrenia, aby sme zabezpecili presnost, Uplnost a aktualnost informacii,
ktoré o Vas mame k dispozicii. Ak si myslite, Zze udaje, ktorymi disponujeme su nepresné, neupiné alebo neaktualne,
prosim, nevahajte nas kontaktovat' a poZiadat, aby sme tieto informacie upravili, aktualizovali alebo doplnili.

Pravo na vymaz ( na zabudnutie ) — mate pravo nas poziadat o vymazanie VaSich osobnych udajov, napriklad
v pripade, ak osobné udaje, ktoré sme o Vas ziskali, uz viac nie su potrebné na pInenie pévodného uc¢elu spracovania.
Va$e pravo je vSak potrebné posudit z pohladu vSetkych relevantnych okolnosti. Napriklad mézeme mat’ urcité pravne
a regulacné povinnosti, €o znamena, Ze nebudeme moct Vadej Ziadosti vyhoviet.

Pravo na obmedzenie spracuvania — za urcitych okolnosti ste opravneny nas poziadat, aby sme prestali pouzivat
Va$e osobné udaje. Ide napriklad o pripady, ked' si myslite, ze osobné udaje, ktoré o Vas mame, mdzu byt nepresné
alebo ked si myslite, ze uz Vase osobné udaje nepotrebujeme pouzivat.

Pravo na prenosnost’ dajov — za urcitych okolnosti mate pravo poziadat o prenos osobnych udajov, ktoré ste nam
poskytli na ind, tretiu stranu podla Vasho vyberu. Pravo na prenosnost sa vSak tyka len osobnych udajov, ktoré sme
od Vas ziskali na zaklade suhlasu alebo na zaklade zmluvy, ktorej ste jednou zo zmluvnych stran

Pravo namietat’ — mate pravo namietat’ vodi spracuvaniu Vasich osobnych udajov, ktoré je zaloZzené na legitimnych
opravnenych zaujmoch. V pripade, ak nemate presveddZivy legitimny opravneny dévod na spracuvanie a Vy podate
namietku, nebudeme Vase osobné udaje dalej spracuvat.

Pravo podat’ navrh na zacatie konania — ak sa domnievate, Ze VaSe osobné udaje spraclivame nespravodlivo alebo
nezdkonne, mézZete podat’ staznost na dozorny organ, ktorym je:

Urad na ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky
Hraniéna 12, 820 07 Bratislava

tel. Cislo: +421/2/3231 3214

e-mail: statny.dozor@pdp.dov.sk

web: www.dataprotection.gov.sk

Informacie k spracovaniu su pre Vas dostupné:
Na nasom webe www.moris.sk v sekcii Ochrana osobnych udajov
V naSej prevadzke na Infopulte Audi

P.¢ o . Pravny zaklad PLler) . Prijemcovia Dotknuta osoba
Spracovania Spracovania
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zamestnancov — . . . . . . PO
1. e . prace v zneni vyberového Personalne oddelenie Uchadzac o
vypisané vyberové o ; )
h neskorsich konania zamestnanie
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predpisov
Vyber Pravny zaklad — 6 mesiacov odo Dotknuta osoba /
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databaza osoby suhlasu zamestnanie
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